Regionalverband 4 Neckar-Alb

Oberzentrum

Reutlingen/Tubingen

Die Wirtschaftskrise in der Region Neckar-Alb




Die Wirtschaftskrise
In der Region Neckar-Alb

Studie zur regionalen
Wirtschaftsstruktur

Herausgeber:

Regionalverband Neckar-Alb

Bahnhofstralle 1

72116 MOssingen

Telefon: 07473/6004, Telefax: 07473/6519
Verantwortlich: Verbandsdirektor D. Gust

April 1995



VORWORT

Von 1978 bis 1982 verlor die Region Neckar-Alb insgesamt 79
Textilbetriebe mit 5.512 Beschaftigten. Der Zollernalbkreis war
mit einem Verlust von 45 Betrieben und 2.517 Beschaftigten in
der Textilindustrie am starksten betroffen. Damals sprach man
von eilnem Gesundschrumpfungsprozel. Einige Betriebe seien wohl
noch gefahrdet, aber der Rest seil stark, hiel es. Im Ubrigen
habe die Region ohnehin einen Uberhang 1im Produzierenden
Gewerbe, das starke Wachstum des Dienstleistungsbereichs werde
den Ubergang vertraglich gestalten.

Die jungste Wirtschaftskrise aber setzt deutliche Alarmzeichen:

Von 1985 Dbis 1993 gingen der Region noch einmal 157
Textilbetriebe verloren, im Zollernalbkreis allein 103. Das
Produzierende Gewerbe hatte im gleichen Zeitraum einen Rickgang
von fast 5.500 Arbeitsplatzen, im Zollernalbkreis allein ca.
3.000. Bei den Arbeitslosenquoten verzeichnet die Region Neckar-
Alb Spitzenwerte der Nachkriegszeit. Das traditionelle Polster,
die Differenz zur Arbeitslosenquote auf Bundesebene, ist teil-
welise bereits aufgebraucht. Die Dienststelle Albstadt des
Arbeitsamts Balingen registriert eine Arbeitslosenquote, die -
wenn auch nur geringfigig - uUber dem Bundesdurchschnitt liegt.

Diese besorgniserregenden Zahlen waren Anlall, nach Ursachen und
Wirkungen zu suchen.

Wirtschaftskrisen gab es iIn der Vergangenheit schon viele, jetzt
aber stellt sich die Frage: Ist die gegenwartige
Wirtschaftskrise eine der uUblichen Konjunkturkrisen oder stehen
wir schon mitten in einer umwalzenden Strukturkrise? Das ist die
Kernfrage, die auch der Anlall fur die Wirtschaftsstudie war.
Angeregt vom Zollernalbkreis, weil dort die Probleme am
deutlichsten sichtbar waren.

Mit dem Begriff "Strukturkrise" sind wir nicht weitergekommen;
er verschleiert die Zusammenhange.

Wir haben versucht, diesen Begriff problemorientiert
aufzufachern:

- Ist die Strukturkrise ein Problem der Produktion, der
Produktionsverfahren? Produzieren wir zu umstandlich, zu
teuer?

- Ist die Strukturkrise ein Problem der Produkte? Sind unsere
Produkte zu alt? Produzieren wir am Markt vorbei?

- Ist die Strukturkrise eine Absatzkrise? Haben wir Markte
verloren oder es versaumt, neue Markte zu erschlielRen?

- Ist die Strukturkrise eine generelle Beschaftigungskrise?
Uberrollt uns der Bevolkerungszuwachs? Haben wir zu viele
Menschen fiur zu wenig Arbeit?

- Ist die Strukturkrise eine Standortkrise? Haben wir schlechte
Karten fir den neuen internationalen Wettbewerb im veranderten
Europa? Geht die neue Ost-West-Orientierung der Verkehrswege
an unserer Region vorbei?



Das sind sozusagen die Probleme, die sich hinter dem Begriff
"Strukturkrise'" verbergen; sie bilden das Grundmuster der
Gliederung der Wirtschaftsstudie fur die Region Neckar-Alb.

Die Wirtschaftsstudie wurde von der ™"Arbeitsgruppe Regionale
Wirtschaftsstruktur™ beim Regionalverband Neckar-Alb erarbeitet,
die zu diesem Zweck erganzt wurde durch Vertreter der
Fachhochschule Reutlingen, der Universitdat Tubingen und der
Universitat Hohenheim. Wir danken den Beteiligten Tfur die
konstruktive Zusammenarbeit. Unser Dank gilt auch der Industrie-
und Handelskammer Reutlingen, der Handwerkskammer Reutlingen,
dem Zollernalbkreis und der Kreissparkasse Balingen fur die
finanzielle Unterstitzung.

VhevelerdStn/ }ﬁ&&r@&w\”

Verbandsvorsitzender Verbandsdirektor
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3.5 Wohnungsmarkt, Wohnbauflachen

Ein entscheidender Standortfaktor 1ist die Verfugbarkeit von
Bauflachen und Wohnungen.

Nach Minchen nimmt der Raum Stuttgart zusammen mit Tubingen den
2. Rang in der Skala der Immobilienpreise ein. Dies spiegelt sich
auch Im Mietpreisniveau und auf dem Wohnungsmarkt wider.

Seit 1989 wurden im LANDKREIS REUTLINGEN zwar 139,8 ha, iIm LANDKREIS
TUBINGEN 167,6 ha und im ZOLLERNALBKREIS 205,9 ha neue Wohnbauflachen
ausgewiesen. Eine allgemeine deutliche Entspannung auf dem
Wohnungsmarkt ist jedoch im Verdichtungsraum Reutlingen/Tubingen
nicht zu erwarten, weil mittelfristig die Nachfrage nach preis-
gunstigen Wohnungen und Wohnbauland noch steigen wird. FiOr die
Region Neckar-Alb wurde 1992 uberschlédgig ein Fehlbedarf von ca.
60.000 Wohnungen im Zeitraum 1992 bis 2005 ermittelt.

Die Fortsetzung der Wohnungsbauprogramme in  funktionalen
Schwerpunkten erscheint deshalb notwendig.

3.6 Wohnwert (kulturelle Einrichtungen, Freizeitinfrastruktur)

Das lokale Kulturangebot gilt als Standortfaktor, der die
Anwerbung von hochqualifizierten Fach- und Fuhrungskraften in
zukunftsorientierte Branchen erleichtert. Aul’erdem ist Kultur als
Tourismus-, Produktions- und Beschaftigungsfaktor nicht zu
vernachlassigen.

Das reichhaltige kulturelle Angebot 1in der Region Neckar-Alb
wurde hinreichend beschrieben3l.

Hinzu kommt der hohe Freizeitwert, der durch die landschaftliche
Vielfalt der Region (Schwabische Alb, Neckartal, Schodnbuch,
Rammert) und die zahlreichen Freizeit-einrichtungen sowie die
relative Nahe zu Donau, Bodensee, Schwarzwald und den ndrdlichen
Alpen gegeben ist. Die Angebote ergadnzen sich hervorragend.

Als Mangel werden vielfach die stark zersplitterten Aktivitaten
im Fremdenverkehr mit der Folge von Mehrfachinvestitionen in der
Werbung sowie die geringe innerregionale Zusammenarbeit genannt.

3.7 Wirtschaftsférderung

Die Wirtschaftsforderung ist in den Fordergebieten32 der Region
Neckar-Alb auf direktem und indirektem Weg moglich. Eine direkte
Forderung der Betriebe erfolgt durch Zuschisse und verbilligte
Darlehen. Indirekte Infrastrukturférderung dagegen wird durch die
Stadte und Gemeinden betrieben, indem sie Bundes- und
Landesmittel oder verbilligte Darlehen zur Erschliefung von
Gewerbe- und Industriegebieten, Reaktivierung von brachliegenden
Industrie- und Gewerbegebieten oder =zur Errichtung von
Griunderzentren u.a. verwenden. Bei der Férderung der
wirtschaftlichen Infrastruktur haben iInterkommunale Projekte

31 ygl. Standortatlas fir die Region Neckar-Alb, 1993
32 ygl. auch Standortatlas fiur die Region Neckar-Alb, 1993
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sowohl bei der Vergabe der Mittel als auch bei der H6he des
Fordersatzes eine besondere Prioritat.

Im Fordergebiet des Entwicklungsprogramms Landlicher Raum (ELR)
kénnen insbesondere in landlich gepragten Orten Mallhahmen zur
umfassenden Verbesserung der strukturellen Situation gefordert
werden.

Ziel des Forderschwerpunkts "Arbeiten™ ist die Sicherung bzw.
Schaffung von Arbeitsplatzen in kleinen und mittleren
Unternehmen, vor allem 1in Verbindung mit weiteren positiven
Aspekten, wie Starkung des Ortskerns, Entflechtung
unvertraglicher Gemengelagen und Reaktivierung von
Gewerbebrachen. Die H6he des Fordersatzes héngt entscheidend von
der GroRe des Unternehmens ab; dieser betragt bei nicht mehr als
50 Beschaftigten bis zu 15 % wund bei nicht mehr als 250
Beschaftigten bis zu 7,5 %. Der Hochstbetrag der Forderung
beziffert sich auf 500.000 DM.

Im FoOrderschwerpunkt "Grundversorgung'™ werden MalRnahmen zur
Sicherung der Grundversorgung mit Waren und privaten
Dienstleistungen mit einer Finanzhilfe von maximal 100.000 DM
(maximaler Fordersatz 10 %) gefordert.

Die privatgewerblichen Antragsteller haben die Wahlmoéglichkeit
zwischen einem Zuschul3 oder einem zinsverbilligten Darlehen.

AuBerdem koénnen die Gemeinden im Rahmen des Forderschwerpunkts
"Arbeiten” einen Zuschul von in der Regel 33 % Ffur die
Reaktivierung von Gewerbebrache, Errichtung von Gewerbehéfen und
fur die Erschliellung von Gewerbegebieten erhalten.

Die Mittelbereiche Hechingen und MUnsingen zahlen zur
Gebietskulisse der einzelbetrieblichen Regionalfdrderung, in der
die Errichtung und Ubernahme wvon Betrieben sowie die
Erweiterungs- und Modernisierungsinvestitionen mit
zinsverbilligten Darlehen geférdert werden konnen (derzeitiger
Subventionswert maximal 5 %). Gefdordert werden kdénnen Unternehmen
mit bis zu 250 Beschaftigten und einem Umsatz von maximal
40 Millionen DM oder einer Bilanzsummme von maximal 20 Millionen
DM.

Der Zollernalbkreis ist iIn besonderem MaRe von den mit dem
Strukturwandel in der Textilindustrie verbundenen Problemen
betroffen. Vor diesem Hintergrund kénnen bedeutsame
Investitionsvorhaben, die zur Bewaltigung dieser strukturellen
Probleme und einer weiteren und starkeren Differenzierung der
Branchenstruktur beitragen, gegebenenfalls im gesamten
Zollernalbkreis analog der einzelbetrieblichen Regionalfdrderung
gefdrdert werden.

Neben diesen FoOrdermallnahmen und der Fremdenverkehrsférderung
gibt es noch Finanzierungshilfen des Landes und des Bundes, die
nicht an bestimmte Fordergebiete gebunden sind. Dazu geho6ren
u.a.:

Finanzierungshilfen des Landes:

- Existenzgrindung und -festigung,
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- Technologiefdrderung (Entwicklung und Einsatz neuer
Technologien, technologieorientierte Unternehmensgrindungen),

- Umweltschutzfdrderung (Verbesserung der Luft- und
Abwasserreinigung, Energieeinsparungen, Ressourcenschonung),

- Liquiditatshilfeprogramm (Burgschaften,
Eigenkapitalverbesserung, Beteiligungen),

- Exportfdérderungsprogramm.
Finanzierungshilfen des Bundes:

- ERP-Programm,
- FOrderprogramme der deutschen Ausgleichsbank.

Trotz der Fulle der Fordermoglichkeiten muf3 davon ausgegangen
werden, dall eine Standortentscheidung uUber Neuansiedlung nur in
geringem Malle von den Wirtschaftsforderungsmoglichkeiten in einer
Region abhé&ngt. Wirtschaftsforderung 1ist zu 95 % an der
Bestandsentwicklung orientiert, lediglich 5 % der neuen
Beschaftigten kommen durch von auswarts angesiedelte Unternehmen.
Damit 1ist das vorrangige Ziel der Wirtschaftsforderung die
Unterstiutzung der ansassigen Betriebe beir der Bewaltigung von
Strukturkrisen und ber grofBen Investitionsvorhaben sowie eine
allgemeine Optimierung der Standortqualitat.

Als Mangel wird die starke Zersplitterung bei der Zustandigkeit
fur die Wirt-schaftsforderung gesehen. Es fehlt eine Institution,
die Im Sinne einer umfassenden Dienstleistung ansiedlungswilligen
oder erweiterungswilligen Unternehmen den Gang durch die Behdrden
abnimmt oder wenigstens erleichtert.
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IV. Fazit

Es liegt in der Natur der Sache, daR eine solche Studie 1Im
wesentlichen nur die Befunde zum Vorschein bringt, die von
Fachleuten in Teilen schon vorher erkennbar waren. Die Studie
liefert insofern keine umwdlzenden neuen Ergebnisse, sondern
fuhrt die Erkenntnisse zusammen und belegt sie mit Daten. Fur die
Mitglieder der "Arbeitsgruppe Wirtschaft”, die diese Studie
erarbeitet haben, war 1iInsbesondere die Auswertung der Be-
triebsbefragung aufschlulreich. Sie h&lt als Ergebnis fest, dal
die Probleme der Betriebe insgesamt betrachtet nicht einseitig an
der jeweiligen Branche festgemacht werden koénnen, sondern
branchenibergreifend &hnlich sind. Als Schlisselproblem wurde die
Innovationsftahigkeit der Betriebe herausgearbeitet, und es zeigt
sich, dall es 1i1n allen Branchen sowohl Uberdurchschnittlich
anpassungsftahige als auch nicht anpassungsftahige Betriebe gibt.

1. Defizite und Potentiale
1.1 Betriebsbezogene Defizite und Potentiale

1.1.1 Produzierendes Gewerbe

Im Rahmen der empirischen Untersuchungen konnte als zentrale
Ursache bzw. Engpalifaktor die divergierende und zum Teil niedrige
Anpassungsftahigkeit der Betriebe des Verarbeitenden Gewerbes 1in
der Region Neckar-Alb aufgezeigt werden. Die wesentlichen Befunde
sind:

- Ein niedriger Anteil (Uberdurchschnittlich anpassungs- und
neuerungsfahiger Betriebe in den fur die Region Neckar-Alb
(insgesamt 33 % der befragten Industriebetriebe) bedeutenden
Branchen Leder/Textil/Bekleidung (37 %), Maschinenbau (38 %),
Elektrotechnik (46 %) und Holz/Papier/Druck (27 %).

- Ein entsprechend hoher Anteil von Betrieben mit erheblichen
Anpassungs- und Innovationsproblemen (insgesamt 34 % der
befragten Industriebetriebe), vor allem iIn der Textilbranche
40 %), aber auch im Maschinenbau (25 %), in der
elektrotechnischen Industrie (36 %) und in der Gummi- und
Kunststoffindustrie (33 %).

Letzteres lankt zum einen auf eine geringe Innovationstatigkeit,
zum anderen auf Probleme der betrieblichen Neuerungsfahigkeit
schliellen. Grinde hierfur sind Wissens- und
Qualifikationsdefizite als Folge von 2zu schwach ausgepragten
Kenntnissen im FuE-Bereich und iIn den Bereichen Konstruktion und
Design.

Von diesen Problemen sind besonders der ZOLLERNALBKREIS (36,0 % der
befragten Industriebetriebe weisen ein um mindestens 50 %
geringeres ""Wachstum™ in den letzten funf Jahren im Vergleich mit
den Ubrigen Industriebetrieben in Baden-Wirttemberg auf) und der
LANDKREIS TUBINGEN (37 % der befragten Industriebetriebe mit
erheblichen Anpassungs- und Neuerungsproblemen) betroffen, in
geringerem Ausmall der LANDKREIS REUTLINGEN (24 %). DaR diese
Anpassungs- und Neuerungsprobleme nicht vorschnell einseitig an
bestimmten Branchen festgemacht werden kdnnen, zeigt das
Nebeneinander von wettbewerbsstarken und -schwachen Betrieben
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sowohl in der haufig als "Verliererbranche"™ apostrophierten
Textil- und Bekleidungsindustrie als auch in den sog.
"Gewinnerbranchen™ Maschinenbau und Elektrotechnik.

Der Strukturwandel 1ist iIm Detail nicht prognostizierbar, aber
auch nicht zwangslaufig vorgegeben, sondern gestaltbar. Diese
Gestaltbarkeit mul3 sich iIn einer Marktwirtschaft in erster Linie
auf den privaten Unternehmensbereich und nicht so sehr auf die
staatliche Wirtschaftspolitik beziehen. Aufgabe des Staates kann
es jedoch sein, den Unternehmen bei der Anpassung an den
Strukturwandel sowie bei der Gestaltung des Strukturwandels Hilfe
zur Selbsthilfe zu gewahren.

Ziel mull es sein, die Innovationsbereitschaft der Betriebe iIm
Wege des Wissens- und Technologietransfers zu starken, ihre
Innovationsfahigkeiten durch entsprechende Qualifikations- und
Beratungsangebote zu fordern und neue Aktionsfelder im Dienstlei-
stungssektor zZu eroffnen. Letztere sind notwendig zur
Unterstitzung der angesiedelten Industrieunternehmen und zur
Anwerbung weiterer Industrieunternehmen, die bislang 1In den
verdichteten Raumen operieren. Derartige Dienstleistungsangebote
in den Bereichen der Kredit-, Versicherungs-, Informations-,
Kommunikations- und Beratungswirtschaft haben
Infrastrukturcharakter fir samtliche Wirtschaftsaktivitaten, und
sie mussen durch hohe qualifikatorische Anforderungen gepréagt
sein.

Zentrale Aufgabe des Staates ist es, durch Bereitstellen einer
leistungsfahigen Infrastruktur vor allem im Verkehrs-,
Kommunikations-, Innovationsberatungs- und Bildungsbereich alle
Formen von Strukturwandel zu ermoglichen. Marktwirtschaftlich
orientierte Unternehmen werden dann in der Lage sein, die
zukunftstrachtigsten Felder zu finden, und den Arbeitskraften
wird es ermoglicht, durch Wahrnehmung entsprechender Bildungs-
und Umschulungsangebote jene Qualifikationen zu erwerben, die
ihnen den Einstieg in neue Betatigungsfelder erdffnen.

1.1.2 Dienstleistungsbereich

Ein Problem fur die Region Neckar-Alb ist die Tatsache, daf
Dienstleistungsbetriebe allgemein und ganz besonders solche, die
unternehmensorientierte Dienstleistungen anbieten, sich in der
Regel in und am Rande von Ballungsgebieten ansiedeln. Die Tfir
diese Dienstleister wichtigen Informations- und Kontaktnetze sind
in solchen Gebieten dichter als im landlichen Raum.

Betriebe, die produktionsorientierte Dienstleistungen erstellen,
haben einen grolRlen Bedarf an qualifizierten Fachkraften. Diese
legen hohen Wert auf "weiche'" Standortfaktoren, wie Wohnqualitat
und ausreichenden Wohnraum, ein intaktes und attraktives Umfeld
mit gutem Kultur- und Freizeitangebot, Aus- und Weiter-
bildungsméglichkeiten usw.

Weilterhin ist die Kooperation zwischen Wirtschaft, Forschung und
Verwaltung verbesserungsbedirftig. Der Dienstleistungsbereich
kann vom Wissen der Hochschulen in der Region profitieren. Eine
gute Zusammenarbeit mit der Verwaltung ist erforderlich, damit
keine Reibungsverluste auftreten. FuUr den Dienstleistungs- und
Informationsbereich ist auch eine gute Zusammenarbeit der re-



105

gionalen Bildungseinrichtungen untereinander und mit der
Wirtschaft wichtig. Standige Fortbildung gehdért heute zum
Arbeitsalltag. Aullerdem miUssen die Hochschulen darauf achten, daf3
sie ihre Ausbildung und ihre Forschungen naher am Bedarf der
Wirtschaft orientieren.

Im Bereich Umwelttechnik bestehen fur die Universitédt, die in der
Region ansassigen Forschungsinstitute und die FH Reutlingen gute
Moéglichkeiten der Zusammenarbeit mit Umweltberatungs- und -
analyseunternehmen. Sowohl durch den gegenseitigen Austausch von
Informationen als auch durch personelle Verflechtung, wie
beispielsweise die Mitarbeit von wissenschaftlichem Personal der
Hochschulen und Institute in diesen Unternehmen, koénnen
Wettbewerbsvorteile geschaffen werden.

Eine gezielte Miteinbeziehung des Dienstleistungssektors bei
Aufbau und "Inbetriebnahme™ des Datenhighway  wird die
Produktentwicklung im Bereich der Informationsdienste Tfordern.
Schon jetzt im Anfangsstadium sollten die Betriebe die Wett-
bewerbsvorteile des Datenhighway nutzen. Die Uberlebens- und
Expansionschancen der Dienstleistungsunternehmen, die sich
moderner Informationstechniken bedienen, werden dadurch
betréachtlich wachsen.

Trotz ihrer Standortgebundenheit sind die Dienstleistungsbetriebe
bei der ErschlieBung neuer Markte gefordert. Auf der einen Seite
eroffnen sich durch Aktivitaten auf internationalen Markten neue
Kooperationsmoglichkeiten und dadurch der Zugang zu innovativen
Ideen in anderen Staaten. Zum anderen konnen sich gerade die im
Aufbau befindlichen Dienstleistungsmarkte in den Schwellen- und
Entwicklungslandern fur die Zukunft als Wachstumsmarkte mit guten
Chancen fur die inlandischen Dienstleistungsanbieter erweisen.

In der Touristikbranche ist eine Kooperation, insbesondere in der
Werbung, erforderlich, um hthere Gastezahlen zu erreichen.

1.1.3 Handwerk

Das Handwerk in seiner Vielfalt ist ein stabilisierendes Element
in der Region Neckar-Alb. Dies zeigt sich 1Insbesondere in
konjunkturellen Schwédchephasen. Es 1ist richtig, dal der
handwerkliche Arbeitsmarkt konstant und das Handwerk auf
konjunkturelle Ausschldge abgeschwacht und zeitversetzt reagiert.

Das Handwerk befriedigt zum einen den individuellen Bedarf; das
reicht von der einfachen Reparatur bis zum hochwertigen
Innenausbau, von der "klassischen™ Warenproduktion bis zur
komplexen Dienstleistung. Zum anderen ist das Handwerk durch die
Internationalisierung gepragt. Aullere Einflisse und Verédnderungen
sind durch die Europaische Union, den Europaischen
Wirtschaftsraum, die Offnung der Grenzen nach Osten
gekennzeichnet. Diese Internationalisierung ist eine treibende
Kraft fir das Wirtschafttswachstum. Davon ist auch das Handwerk
betroffen.

Daruber hinaus muf3 sich das Handwerk auch dem
Konzentrationsprozel stellen. Die durchschnittliche
Beschaftigtenzahl im Handwerk stieg von 1956 mit 3,8
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Beschaftigten auf 9,1 Beschaftigte im Jahr 1991. Der Anteil des
Dienstleistungsangebots im Handwerk steigt unverandert stetig an.

Innovationszyklen werden immer kurzer, die technischen
Anforderungen immer hoher. Lasertechnik oder Roboter sind Themen,
mit denen sich auch ein handwerklicher Unternehmer
auseinandersetzen muR. Hier sind sowohl die Beratungs- als auch
die Bildungseinrichtungen der Handwerksorganisationen gefordert.
Entsprechend den Entwicklungen, aber auch Anforderungen und
Winschen des Marktes mu3 ein bedarfsgerechter praxisorientierter
Technologietransfer erméglicht werden.

Der Uberalterung der Unternehmen muR durch eine gezielte
Foérderung junger Existenzgrinder entgegengewirkt werden.

Die organisatorischen Anforderungen an die Betriebe sind
gestiegen. Managementfragen, Mitarbeiterfihrung, Fragen des
Marketings missen vom Unternehmer und seinen FUhrungskraften
beantwortet und im Unternehmen umgesetzt werden. Die integrierte

Auftragsabwicklung, d.h. die Verknupfung von
betriebswirtschaftlichen und technischen Vorgangen, bedeutet den
Aufbau eilner neuen Fertigungsorganisation. Projektbezogenes

Arbeiten, also eigenverantwortliches Handeln der Arbeitnehmer bei
leistungsorientierter Entlohnung, ist erforderlich.

Die Qualitatssicherung ist fur jJeden Betrieb Voraussetzung, um
bestehen zu koénnen. Firmeneigene Qualitatssicherung 1ist nicht
mehr ausreichend, vielmehr missen die Anforderungen der 1SO 9000
ff.33 erfullt werden. Hier benotigen vor allem kleine und
mittlere Betriebe eine besondere Unterstitzung bei der
Realisierung und Einfihrung von Qualitatssicherungs-Systemen.
Gleiches gilt fur die Fragen des Oko-Audits34. Dafur bestehen
organisationseigene Spezialberatungs- und
Zertifizierungseinrichtungen sowie darauf abgestimmte
Bi ldungsangebote.

1.2 Defizite und Potentiale bei der Beschaftigung

Die Analyse der Beschaftigungssituation in der Region Neckar-Alb
ergibt folgende Befunde:

- Die  Zunahme des Erwerbspersonenpotentials infolge des
Bevolkerungswachstums erfordert eine erhebliche Steigerung der
Zahl der Beschaftigten. In der Region Neckar-Alb ist nach einer
groben Tendenzberechnung3® mit einem Bedarf an zusatzlichen
Erwerbsmoglichkeiten in der GroélRenordnung von 50.000 bis 60.000
bis zum Jahr 2005 zu rechnen.

- Weitere Tendenzberechnungen nach Wirtschaftszweigen zeigen, dal
die Zahl der Beschaftigten im Produzierenden Gewerbe bis zum
Jahr 2005 um 16.000 abnehmen, die Zahl der Beschaftigten im
Dienstleistungsbereich dagegen um 36.000 steigen konnte, wobei

33 Erlauterung der Abkurzungen und Fachbegriffe Seite 99
34 Erlauterung der Abkurzungen und Fachbegriffe Seite 99

35 pDie vereinfachte Fortschreibung ist keine Prognose und keine Vorausrechnung
(vgl. auch FuBnote 28, Seite 61).
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auch die Verlagerungen innerhalb des Handwerks beriucksichtigt
sind. Der Nettozuwachs wirde demnach lediglich ca. 20.000
Beschaftigte betragen.

- Aus den Trendentwicklungen 14kt sich demnach keine
befriedigende Losung der Beschaftigungsproblematik ableiten.

P

- Die Beschaftigungseffekte durch das Wirtschaftswachstum ver-
sprechen ebenfalls keine befriedigende Losung der
Beschaftigungsproblematik. Bei einem durchschnittlichen
jahrlichen Wirtschaftswachstum von 3,3 % wéare lediglich mit
einer Zahl von ca. 40.000 zusatzlichen Beschaftigten zu
rechnen.

- Die Tendenz des Rickgangs der Zahl der Beschaftigten mit
niedriger Qualifikation auf insgesamt nur noch 10 % wilrde fur
die Region Neckar-Alb den Verlust von 58.000 Arbeitsplatzen bis
zum Jahr 2010 bedeuten. Dies hatte eine weitere Verscharfung
der Beschaftigungsproblematik zur Folge.

- Aufgrund des Uberdurchschnittlichen Anteils der
Teilzeitbeschaftigung in den schrumpfenden Sektoren Textil und
Bekleidung ist bei einer durchschnittlichen Steigerung der
Teilzeitbeschaftigung 1In anderen Branchen kaum mit einer
spurbaren Arbeitsmarktentlastung durch Teilzeitarbeitsplatze zu
rechnen.

- Das zukiunftige Arbeitsmarktpotential in der wirtschaftsstarken
Region Stuttgart kann unter den gegenwartigen Bedingungen
lediglich fir den Nordraum der Region Neckar-Alb durch
Berufspendler zu einer Entlastung fuhren.

Kleine und mittlere Betriebe des Handwerks missen heute mehr denn
Jje konsequent am Markt orientiert denken und handeln. Oftmals
fehlen allerdings in diesen Unternehmen gegenwartig noch die
fachlichen Voraussetzungen, um (Uberhaupt MarktbewuRtsein zu
vermitteln und die notwendigen Instrumente richtig einzusetzen.
So wird z.B. der Bereich Marketing in den
Meistervorbereitungskursen noch nicht so ausfiuhrlich und intensiv
vermittelt, wie es kinftig erforderlich sein wird. AuRerdem ist
im Handwerk eine bessere Qualifizierung im Managementbereich
erforderlich - vor allem im Hinblick auf Mitarbeiterfihrung und
den Einsatz neuer Techniken. Flankierend ist ein schnelles und
unbirokratisches Handeln bei der Bekampfung illegaler
Beschaftigung geboten.

Daraus resultiert fur die drei Landkreise36:

- Der LANDKREIS REUTLINGEN hat mit einer weilteren Abnahme von ca.
7.000 Beschaftigten im Produzierenden Gewerbe bis zum Jahr 2005
zu rechnen. Er kann jedoch den hochsten Zuwachs an
Beschaftigten im Dienstleistungsbereich (16.000) erwarten. Die
groten Probleme auf dem Arbeitsmarkt werden durch den hohen
Anteil der Beschaftigten ohne Qualifikation (29 %) entstehen.

- Der LANDKREIS TUBINGEN hat mit der héchsten Zunahme des
Erwerbspersonenpotentials zu rechnen. In der
Beschaftigtenbilanz weist er zwar den hochsten potentiellen

36 Auf die Problematik der vereinfachten Fortschreibung ist erneut hinzuweisen
(vgl. auch FuBnote 28, Seite 61).
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Nettogewinn an Beschaftigten (12.000 bis zum Jahr 2005) auf,
die Beschaftigungsproblematik wird sich aber vor allem bei den
niedrigqualifizierten Arbeitsplatzen im Produzierenden Gewerbe
verscharfen.

- Der ZOLLERNALBKREIS 1dst von der Arbeitsmarktproblematik am
starksten betroffen. Fur ihn wurde auch im Saldo ein Verlust an
Beschaftigten errechnet (-300 bis zum Jahr 2005). Er hat die
héchste Quote an Beschaftigten ohne Qualifikation (40 %). Er
hat den hochsten Anteil der Beschaftigung im Produzierenden

Gewerbe (65,4 %) . Er hat wegen unzureichender
VerkehrserschlielBung die geringsten Chancen, das Arbeits-
platzdefizit durch Berufspendler in Nachbarregionen
auszugleichen.

1.3 Defizite und Potentiale bei den Standortfaktoren

Im Bereich der Verkehrsinfrastruktur 1ist den veranderten
Fernverkehrsbeziehungen im '‘neuen™ Europa Rechnung zu tragen. Im
regionalen Rahmen kommt auch den Veranderungen im Raum Stuttgart
eine besondere Bedeutung zu. Die Defizite gewinnen hinsichtlich
dieser Veranderungen einen hoéheren Stellenwert:

Im Stralenverkehr

- ist die innerregionale Erschliefung und die Anbindung der
sudlichen Teilraume an das Fernstraflennetz durch die fehlenden
Ausbauabschnitte der B 27, B 28, B 312/313 (B 464), B 463 und
die funktionsgerechte Anbindung des uUbrigen Strallennetzes an
diese und die bestehenden FernstralRen (u.a. A 8) notwendig.

Im Guterverkehr

- ist die Beseitigung der mange lhaften Bedienung des
schienengebundenen GuUterverkehrs in der Region, insbesondere im
Hinblick auf die Verlademoglichkeiten nach Italien und in den
Sidosten Europas, notwendig.

Im Schienenverkehr

- ist die SchlieBung der Licke im Schienenfernverkehr durch
Einbeziehung des Oberzentrums Reutlingen/Tibingen 1In das
InterRegio-Netz und die Anbindung an die Schnellbahntrasse
Stuttgart - Ulm (Wendlinger Kurve) notwendig.

Im OPNV

- ist eine streckenbezogene Kooperation mit dem Verkehrsverbund
Stuttgart und eine verstarkte innerregionale Zusammenarbeit
notwendig.

2. Schwerpunkte des regionalen Handlungsbedarfs
2.1 Innovationserfordernisse der Betriebe

Die Analyse der betriebsbezogenen Faktoren hat ergeben, dall nur
solche Betriebe (unabhangig von der zugehdrigen Branche)
langfristig die notwendigen Anpassungsprobleme hinsichtlich ihrer
Produktionsverfahren, ithrer Produkte und ithres Absatzes
Uberwinden konnen, die verstarkt Innovationspotentiale in 1ihre
Betriebsstrukturen einbeziehen.
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Solche Innovationspotentiale sind:

- Betriebsinterne oder extern erworbene Forschungs- und
Entwicklungsinitiativen sowohl bezogen auf Produktionsverfahren
als auch auf die Entwicklung neuer Produkte;

- Kooperation mit den Beratungs- und Technologietransferzentren
sowie den Fachhochschulen und den Universitaten;

- Einstellung hoher qualifizierter Mitarbeiter oder gezielte
Weiterbildung der Mitarbeiter iIn den Bereichen Produktion,
Produkte und Marketing (qualifizierte Personalplanung);

- aktive Bemuhung um neue Markte vornehmlich im européaischen
Binnenmarkt, aber auch im Osten Europas, in Sudamerika und vor
allem Im asiatischen Raum;

- Kooperation beil der ErschlieBung neuer Markte durch Teilnahme
an nationalen und iInternationalen Messen, Nutzung der Angebote
der Gesellschaft fur Internationale Wirtschaftliche
Zusammenarbeit (GWZ) Baden-Wirttemberg.

2.2 Qualifikationserfordernisse der Beschaftigten

Die Analyse der Beschaftigtenstrukturen hat ergeben, dal
langfristig der Arbeitsmarkt fir Beschaftigte mit geringer oder
fehlender beruflicher Qualifikation stark abnehmen wird. Davon
ist besonders das Produzierende Gewerbe und darunter wiederum die
Textilindustrie betroffen. In der Folge ergibt sich vor allem fur
die weiblichen Beschaftigten in der Textilindustrie ein
EngpalRfaktor auf dem Arbeitsmarkt.

Far die ""Beschaftigung" sind daher die folgenden
SchluRfolgerungen zu ziehen:

- Bessere Nutzung der inner- und aullerbetrieblichen Fort- und
WeiterbildungsmalRhahmen;

- verstarktes Angebot an Aus- und WeiterbildungsmalBhahmen sowie
Umschulungsmalihahmen;

- Erhoéhung des Anteils von Personen mit qualifiziertem Schul- und
HochschulabschluR; Forderung der beruflichen Erstausbildung
(Lehrstellen) u.a. durch eine verbesserte Durchlassigkeit der
Bildungswege;

- FoOrderung des sog.- 2. Bi ldungswegs (Fachhochschule,
Berufsakademie);

- Offnung der Hochschulen Tfir Handwerker (mit entsprechender
Forderung).

Die Herstellung der Gleichwertigkeit von allgemeiner und
beruflicher Bildung ist eine Grundvoraussetzung Ffur das Handwerk.

Dartber hinaus mufd die langfristige Deckung des
Fachkraftebedarfes im Handwerk (qualifizierte Mitarbeiter
gewinnen und halten) oberste Prioritat haben. Damit muB die
Sicherung der Ausbildungsbereitschaft und die Steigerung der
Attraktivitat der Arbeitsplatze (zukunftssicher,
eigenverantwortlich) einhergehen und zusédtzlich durch gute Aus-
und Weiterbildungsangebote fur Fachkrafte flankiert werden.
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Eine marktorientierte Teilzeitoffensive wird vom Handwerk
unterstitzt. Angesichts bestehender schwel lenwertbezogener
"Kleinbetriebsregelungen" darf dies aber nicht zum Nachteil der
Betriebe gereichen. Teilzeitkrafte dirfen deshalb nicht im vollem
Unfang, sondern nur anteilig Dbericksichtigt werden. Die
gegenwartige Rechtslage verhindert in den Klein- und
Mittelbetrieben einen noch stirkeren Einsatz der Teilzeitarbeit.

Angesichts des bevorstehenden Generationswechsels im Handwerk
sind u.a. zur nachhaltigen Sicherung der Beschaftigungsstabilitat
in den kleinen und mittleren Unternehmen flankierende steuerliche
Erleichterungen bei Betriebsubergaben sowie besondere
Forderaspekte in dem derzeit von der Bundesregierung geplanten
Gesetz zur Forderung der auBBerschulischen beruflichen
Aufstiegsfortbildung notwendig, um Anreize zur Betriebsgrindung
und zur Sicherung bzw. Schaffung von Arbeitsplatzen zu geben.

o

2.3 Wirtschaftsforderung

o

Die allgemeine Finanzknappheit auf der Ebene des Bundes und des
Landes Baden-Wirttemberg erfordert dort eine Konzentration des
Mitteleinsatzes. Es 1ist abzusehen, dal sich Fdrdermalinahmen
zukunftig starker an dem Grad der Betroffenheit orientieren
werden. Wesentliches Auswahlkriterium wird dabei voraussichtlich
die Zahl der BlUrger sein, die von den MalRnahmen erreicht wird.
Ohne 2zweifel erhalten dadurch solche Antragsteller ein hoheres
Gewicht, die die Unterstitzung eilnes grofleren Raumes hinter sich
haben.

Es erscheint deshalb vorteilhaft, das Potential von ca. 660.000
Einwohnern der Region Neckar-Alb in die Strategien einzubinden.
Dazu ist eine enge Zusammenarbeit Uber Gemeinde- und Kreisgrenzen
hinweg erforderlich.

Zudem ist zu erkennen, daB Fordermallnahmen (vor allem der EG)
auch an die Existenz von sogenannten "Entwicklungskonzepten
gebunden sind. Sie werden vielfach als Voraussetzung zur
Forderung aus den verschiedenen Programmen gefordert. Diese
Tendenz wird sich noch verstarken. Mit dem neuen Regionalplan fiur
die Region Neckar-Alb3’ liegt eine aktuelle Grundlage fur die
Erstellung solcher teilrdumlicher oder sektoraler Entwicklungs-
konzepte vor.

3. Ansatze fur Empfehlungen an regionale Akteure

Aus der Analyse der wirtschaftlichen Situation und der
Standortbedingungen geht hervor, dall die Region Neckar-Alb udber
eine relativ gute Ausgangslage fur die Bewdltigung der momentanen
und zukinftigen Probleme verfigt. Es 1i1st notwendig, diese
Potentiale zu bindeln, um Reibungsverluste abzubauen und sie mit
einem starkeren (politischen) Gewicht zu versehen.

37 Regionalplan Neckar-Alb 1993
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Daraus werden folgende Empfehlungen abgeleitet, die im einzelnen
von den Adressaten zu konkreten Handlungskonzepten ausgestaltet
werden sollten:

3.1 Offensivere Innovations- und Qualifikationsstrategie

Generell wird die Schaffung von weiteren Dienstleistungszentren,
auch von Technolo-giezentren, empfohlen.

Durch die Bundelung und das offensivere Anbieten der Beratungs-
und Technologietransferleistungen in der Region Neckar-Alb soll
den Betrieben ein Anreiz geboten werden, diese Leistungen
verstarkt zu nutzen.

Es wird eine verstiarkte Kooperation der Anbieter von
Technologietransfer- und Beratungsleistungen (1HK, HK,
Universitéaten, Fachhochschulen, Steinbeis-Stiftung etc.)
vorgeschlagen. Die FuE-Aktivitdten der Institutionen sollten
offensiver dargestellt und angeboten werden (Bringschuld der
Anbieter). Das Beratungsangebot sollte noch starker an den
regionalen Anforderungen ausgerichtet werden.

Der Schwerpunkt der Beratung koénnte auf den folgenden Gebieten
liegen:

- Neue Werkstoffe,

- Umwelttechnik,

- Verkehr/Logistik,

- Telekommunikation/Medientechnik,

- Management (incl. neue Arbeitszeitmodelle),

- Marketing,

- Controlling,

- Existenzgrindung und Betriebsnachfolge.

Die Abgleichung zwischen dem Qualifikations- und
Forschungsangebot der Hochschulen und dem Bedarf der regionalen
Wirtschaft sollte durch institutionalisierte Treffen

vorangetrieben werden.

3.2 Aktivere Wirtschaftsftorderung

Es wird eine engere Kooperation der Gemeinden, Landkreise,
Kreditinstitute, Kammern und Verbande der Region 1in einer
regionalen Wirtschaftsftordergesellschaft, die vor allem die
AuBRenwerbung (Imagewerbung incl. Fremdenverkehrswerbung) bindelt,
andererseits Hilfestellung bei der ErschlieBung und Vermarktung
groBerer regional bedeutsamer Industrie- und Gewerbegebiete
leistet, als notwendig erachtet.

Fur den Dienstleistungssektor sind Messen ebenso wichtig wie Tur
das Produzierende Gewerbe. Sowohl die Moglichkeit einer
regionalen Dienstleistungsmesse als auch die verstarkte
Kooperation bei den bestehenden Messen ist in Betracht zu ziehen.

Zur Bestandspflege und fur mogliche Neuansiedlungen von
Gewerbebetrieben sollten iIn den oOffentlichen Verwaltungen
kompetente Ansprechpartner fur das Gewerbe bereitgestellt werden.
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Vor allem kleinere und mittlere Betriebe bendtigen nationale und
internationale Marktanalysen. Zu diesem Zweck ist die
Zusammenarbeit mit marktorientierten Forschungseinrichtungen
auszubauen. Die Forschungs- und Entwicklungsarbeiten missen sich
in der Breite umsetzen lassen und Vermarktungshilfen Tfur die
Betriebe vorsehen. Spezifische Forschungs- und
Entwicklungsprogramme fir kleinere und mittlere Unternehmen
multen gefordert werden.

3.3 Offensivere Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie

In allen drei Landkreisen sind verstarkt Anstrengungen notwendig,
die Qualifikation der Beschaftigten zu erhdhen.

Zur Forderung der Beschaftigung sollte eine starkere Kooperation
zwischen Kommunen, Beschaftigungsinitiativen, Betrieben, Kammern
und der Arbeitsverwaltung auf der Ebene der Arbeitsamtsbezirke
angestrebt werden. Dabei sollte der innerbetrieblichen Aus- und
Weilterbildung (vorausschauende Personalplanung, qualifizierte
Personalentwicklung), der beruflichen Erstausbildung
(Lehrstellen) und der Integration von Langzeitarbeitslosen
Vorrang gegeben werden.

3.4 Aktivere Infrastruktur- und Regionalpolitik

Es wird eine intensivere Kooperation der Kommunen, Landkreise,
Kammern und Verbande vorgeschlagen, um gemeinsam das politische
Gewicht der Region Neckar-Alb gegeniber dem Bund, dem Land Baden-
Wirttemberg und der neu formierten Region Stuttgart zu starken.

Geeignete Kooperationsfelder zur Uberwindung der Defizite sind

- Offentlicher Personennahverkehr (Verkehrskooperationen,
Verkehrsverbund),

- Strallenverkehr (regionale Prioritaten),

- Schienenpersonenverkehr (Integraler Taktfahrplan) und
Schienenguterverkehr (Logistikkonzeption),

- Kultur und Fremdenverkehr (gebindel te Kultur- und
Fremdenverkehrspolitik,
Organisation gemeinsamer kultureller und sportlicher

Groflveranstaltungen).

Als Kooperationsform zu diesen Themen bieten sich
Regionalkonferenzen mit den Entscheirdungstragern in der Region
Neckar-Alb an. Zu einzelnen Kooperationsbereichen sind daruber
hinaus eigene Institutionen (eingetragener Verein, Zweckverband,
GmbH etc.) denkbar.

3.5 Offensivere Entwicklungsplanung

Die Erarbeitung von teilraumlichen oder sektoralen
Entwicklungskonzeptionen bzw. Hand lungsprogrammen auf der
Grundlage des neuen Regionalplans Neckar-Alb, die die
Dringlichkeit von uberregionalen MalRnahmen des

Infrastrukturausbaus darstellen und die Voraussetzung fur
FoérdermaBnahmen bilden, wird als notwendig erachtet.
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ERLAUTERUNG DER FACHBEGRIFFE UND ABKURZUNGEN

Arbeitsstatten Als Arbeitsstatte gilt jede ortliche Einheit (ein
Grundstick oder eine abgegrenzte Raumlichkeit), in der
eine oder mehrere Personen unter einheitlicher Leitung
regelmdRig haupt- oder nebenberuflich erwerbstatig

sind.
Arbeitsstatten in der Arbeitsstatten im Bereich der Land- und
- Forstwirtschaft werden erfallt, sofern sie bei der
Land- und Besteuerung als Gewerbebetrieb gelten.
Eorstwirtschaft -
ASEAN Association of south-east nations (Verband

sldasiatischer Staaten); gegrindet 1967: Thailand,
Singapur, Indonesien, Malaysia, Philippinen, Brunei

Bruttowertschopfung Die Wertschodpfung umfallt die innerhalb eines

- abgegrenzten Wirtschaftsgebiets erbrachte
wirtschaftliche Leistung (Produktionswert abziglich
Vorleistungen) der einzelnen Wirtschaftsbereiche oder
der Volkswirtschaft insgesamt. Sie wird 1in den
Kreisberechnungen als Bruttowertschdpfung zu
Marktpreisen und als Bruttowertschopfung zu
Faktorkosten dargestellt. Die Bruttowertschoépfung zu
Faktorkosten geht aus der Bruttowertschopfung zu
Marktpreisen durch Addition der Subventionen und
Subtraktionen der Produktionssteuer hervor. Diese
Wertschopfungsgrolen stehen in der tiefen
Regionalgliederung nur unbereinigt, d.h. vor Abzug der
unterstellten Entgelte fir Bankdienstleistungen zur
Verfigung.

Datenhighway Schlagwort fur leistungsfahige moderne
Hochgeschwindigkeitscomputernetze, die der
Ubermittlung von Informationen in Form von digitalen
Signalen dienen. Es kénnen somit Daten der
unterschiedlichsten Art (z.B. Textdateien, Bild- und
Tondateien etc.) von einem beliebigen angeschlossenen
Anfangspunkt zu einem beliebigen angeschlossenen
Endpunkt Ubertragen werden. Dem Absender und dem
Empfanger sind dabei jeweils elektronische Adressen
zugewiesen.
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Dienstleistungen

noch:

Dienstleistungen

EFTA

In der wirtschaftswissenschaftlichen Literatur werden
Dienstleistungen im allgemeinen charakterisiert als
immaterielle, nicht lagerfahige Guter, deren
Produktion und Verwertung simultan erfolgt. FUr den
Erwerb einer Dienstleistung ist in der Regel der
direkte Kontakt zwischen Anbieter und Nachfrager
erforderlich. Deshalb ist fur eine
Dienstleistungsunterneh-mung der Standortfaktor
” Kundennahe” sehr wichtig.

wahrend unter direkten oder konsumorientierten
Dienstleistungen alle unmittelbar durch den
Letztverbraucher genutzten Dienstleistungen verstanden
werden, stellen indirekte oder produktionsorientierte
Dienstleistungen (auch unternehmensorientierte
Dienstleistungen genannt) Produktionsfaktoren dar. Zu
den produktionsorientierten Dienstleistungen zahlt
man Beratungs- und Finanzdienstleistungen (wie z.B.
Rechts- und

Wirtschaftsberatung, Marketing, Kredit- und
Versicherungswesen), Technische Dienstleistungen und
Forschung, Sevicedienstleistungen (wie z.B.

Vermietung, Schreib- und Ubersetzungsdienste, Ge-
b&udereinigung, Entsorgung, Arbeitnehmervermittlung
und Messeeinrichtung) und das Transportgewerbe. Bei
den unternehmensorientierten Dienstleistungen kann
zusatzlich noch zwischen den wissensintensiven
Dienstleistungen und den ” Routinetdtigkeiten” , zu
denen beispielsweise die Gebaudereinigung oder die
Entsorgung zé&hlt, unterschieden werden.

Bei der Differenzierung in konsumorientierte und
produktionsorientierte Dienstleistungen ist zu
beriicksichtigen, dall derselbe Dienstleistungsbetrieb
grundsatzlich in der Lage ist, gleichzeitig beide
Formen von Leistungen zu erbringen. Deshalb ist bei
der Analyse von Daten wie z.B. Beschaftigtenzahlen
oder Bruttowertschopfung eine Differenzierung zwischen
produktionsorientierten und direkten Dienstleistungen
nur eingeschrankt moéglich.

Verwendet man in einer Analyse Zahlen der
Statistischen Landes- und Bundesamter, so stellt sich
das Problem, daR dort in der Regel Betriebe nach dem
Hauptbeteiligtenkonzept erfallt werden, d.h. sie werden
dem Wirtschaftszweig =zugeordnet, 1in dem sie sich
schwerpunktmallig betatigen. Diese institutionelle
Betrachtungsweise fihrt dazu, daB die Beschaftigten
eines Betriebes, der als Sachgiter-Produktionsbetrieb
klassifiziert ist, als Beschaftigte im Produzierenden
Sektor erfallt werden, ungeachtet der Tatsache, dal
viele der Beschaftigten im Produzierenden Gewerbe
reine Dienstleistungstatigkeiten ausilbben. Dasselbe
gilt auch fur die Wertschopfung, Umsatze, Léhne und
Gehalter usw. im Dienstleistungsbereich. Dort ist
jedoch der Anteil der Beschaftigten, die produzierende
Tatigkeiten austben, weit geringer als der Anteil
derer, die im Produzierenden Sektor
Dienstleistungstéatigkeiten ausuben. Dadurch wird der
Unfang des tertiaren Sektors systematisch unter-
schatzt.

European Free Trade Association: Island, Norwegen,
Schweden, Schweiz/Liechtenstein, Osterreich, Finnland
(Stand 1994)
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Erwerbspersonen Alle Personen, die entweder Erwerbstatige oder
- Erwerbslose sind.

Als Erwerbslose gelten Personen, die nicht in einem
Arbeitsverhaltnis stehen, sich aber um eine
Arbeitsstelle bemihen, unabhédngig davon, ob sie beim
Arbeitsamt als Arbeitslose gemeldet sind oder nicht.

Als Erwerbstatige gelten Personen, die in einem
Arbeitsverhaltnis stehen (einschl. Soldaten und
Mithelfende Familienangehdrige) oder selbstandig ein
Gewerbe oder eine Landwirtschaft betreiben oder einen
freien Beruf ausliben, unabhangig von der Bedeutung des
Ertrags dieser Tatigkeit fur ihren Lebensunterhalt und
ohne Riucksicht auf die wvon ihnen tatsachlich
geleistete oder vertragsmalig zu leistende
Arbeitszeit. Auch  Auszubildende z&hlen zu den
Erwerbstétigen; Hausfrauen sowie ehrenamtlich Tatige
gehéren nach dem international geltenden
Erwerbskonzept dagegen nicht zu den Erwerbstétigen.

Erwerbsquote Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung.
Die altersspezifische Erwerbsquote gibt den Anteil der
Erwerbspersonen eines bestimmten Alters an der
Gesamtzahl der Personen im betreffenden Alter wieder.

FuE Forschung und Entwicklung:

Systematische, schopferische Tatigkeit zur Erweiterung
des wissenschaftlichen Kenntnisstandes. Dies schliel3t
den Begriff der experimentellen Entwicklung mit ein,
also die Auswertung und Anwendung von For-
schungsergebnissen, vor allem technologischer Art, um
zu neuen oder verbesserten Produkten oder Verfahren zu
gelangen. Zur Forschung in diesem Sinne werden weder
Wissensvermittlung noch wissenschaftliche
Servicetatigkeiten gerechnet.

Als innovativ werden die Betriebe bezeichnet, die

— —ein bereits im Angebot befindliches Produkt oder
eine Leistung verbessert oder weiterentwickelt

— haben,
— Leistungen und Produkte neu ins Angebot aufgenommen

— haben,
—vollig neu entwickelte Leistungen oder neue Produkte
in das Angebot aufgenommen haben, fir die ein neuer

Markt geschaffen werden muf3te.

innovativ

1SO 9000 Qualitatszertifikat flr Betriebe
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Oko-Audit

Produzierendes Gewerbe

Steuerkraftsumme

Stille Reserve

Umweltzertifikat nach EU-Verordnung fur Betriebe mit
umweltgerechten Produktionsverfahren. Ziel der Oko-
Audit-Verordnung ist die kontinuierliche Verbesserung
des betrieblichen Umweltschutzes. Unternehmen, die
sich - freiwillig - an der Verordnung beteiligen und
eine Umwelterklarung vorlegen, erhalten bei
festgestellter Verordnungskonformitat das Zertifikat
der Europaischen Union.

Der Wirtschaftsbereich Produzierendes Gewerbe setzt
sich zusammen aus den Wirtschaftsabteilungen

i. Energie, Wasser, Bergbau,

2. dem Verarbeitenden Gewerbe und
3. dem Baugewerbe.

Das Verarbeitende Gewerbe ist wiederum in
Wirtschaftszweige unterteilt, wie z._.B. Maschinenbau,
Elektrotechnik, Textilgewerbe, Bekleidungsgewerbe etc.

Die Steuerkraftsumme einer Gemeinde ist das
Istaufkommen aus den Realsteuern (Gewerbesteuer und
Grundsteuer) abzuglich der Gewerbesteuerumlage und dem
Gemeindeanteil an der Einkommenssteuer zuziglich der
Schlusselzuweisungen nach dem Finanzausgleichsgesetz,
jeweils des zweitvorangegangenen Jahres.

Erwerbsféhige Personen, die sich zur Zeit nicht aktiv
um eine Arbeitsstelle bemihen.
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