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Größere Arbeitsplatzsicherheit durch bessere
Beschäftigungsfähigkeit

Forum Soziale Technikgestaltung startet neue Initiative für
Geringqualifizierte unter dem Motto „Die digitale Trennung überwinden“

Zu mehr Kompetenz im Umgang mit Computern und Internet bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, bei Erwerbssuchenden und
Berufswiedereinsteiger/innen will eine neue Initiative des Forum Soziale
Technikgestaltung beim DGB Bezirk Baden-Württemberg beitragen. Im
Rahmen eines großen Netzwerkes aus öffentlichen Trägern, Unternehmen,
Bildungseinrichtungen und Gewerkschaften, das in der Region Neckar-Alb ab
1. Juli 2005 das Vorhaben „WIR Wesentliche Ideen Realisieren –
Wandlungskompetenz in der Region Neckar-Alb“ startet, soll insbesondere
die Beschäftigungsfähigkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
mittelständischen und kleinen Betrieben gestärkt werden. Mit den
Weiterbildungsangeboten wird der Strukturwandel in Wirtschaft und
Arbeitswelt begleitet und vorangetrieben.

In Zusammenarbeit mit Betriebs- und Personalräten sowie der Gewerkschaft
ver.di Baden-Württemberg sollen dabei besonders an- und ungelernte
Frauen, Frauen mit geringer Onlinekompetenz und Frauen aus
unterschiedlichen Nationalitäten gefördert werden.

Das Vorhaben im Rahmen des EQUAL-Programmes der Europäischen
Union hat ein Bruttogesamtvolumen von 4,9 Millionen Euro. Das Forum
Soziale Technikgestaltung ist mit dem Teilprojekt „Digitale Trennung
überwinden – Onlinekompetenz entwickeln – Beschäftigungsfähigkeit
stärken“ Partner dieser regionalen Innovationspartnerschaft. Der DGB Bezirk
Baden-Württemberg ist strategischer Partner des EQUAL-Vorhabens.
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